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» Defender la ciudadania laboral del trabajador
y las asociaciones.

* Valorar las relaciones sociales basadas en el
reconocimiento de la dignidad propia y ajena
de personas y colectivos.
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Cada persona dice:

- Nombre completo

- Comuna donde vive y un punto de referencia

- Algo que le guste del territorio o sector en el que
vive

- Compartir un sueno que esta en proceso de
concrecion o pasa al centro o adelante y poniéndole
ritmo y movimiento dice cual es la fruta que mas le
gusta.



Entre las Centrales de trabajadores y el gobierno nacional se llegd al acuerdo de
incorporar en los programas de formacion que imparte el SENA, el desarrollo de
capacidades entorno al ejercicio de los derechos fundamentales en el trabajo, la
politica publica del trabajo decente y la construccion de una ciudadania activa,
consciente, participativa e incidente, como expresion tangible de las aspiraciones
humanisticas que trascienda la mera informacion hacia niveles de pensamiento y
accion complejas, auténomas y propositivas, como parte constitutiva del
desarrollo integral del trabajador.

La intencionalidad especifica de este modulo es que en el marco de los Derechos
Fundamentales en el trabajo la persona ejerza la Ciudadania Laboral valorando
sus principios fundamentales y apropiando las herramientas que le permitan
protegerla y defenderla.
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R.A. 1: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

R.A. 2: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

R.A. 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

R.A. 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.



¢ Cuales son nuestros acuerdos
durante la formacion?

SENA

N



¢ Queée saben de los derechos?
¢Qué es un derecho?
¢Quée derechos conoce?
¢ha tenido que defender sus derechos?

Cada persona da su punto de vista

SENA

N



N

Los derechos humanos son nhormas que reconocen y protegen la dignidad de todos los seres
humanos. Estos derechos rigen la manera en que los individuos viven en sociedad y se
relacionan entre si, al igual que sus relaciones con el Estado y las obligaciones del Estado hacia

ellos
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- Ha primado una vision. Doctrina liberal y hegemonica de los
derechos humanos, es estatica y legalista.
- Eurocentrada, se ha impuesto como verdad universal
aplicable a todos los pueblos, excluyendo las visiones y las
realidades de los distintos pueblos.
- Vision unidimensional de la historia de los pueblos, e
instrumentacion de los derechos humanos para sostener
las inequidades e injusticias existentes.



Historia de los derechos humanos —
Documental
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Linea de atencidn al ciudadano: 01 8000 910270 ﬁ Yy D m
Linea de atencidon al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

www.sena.edu.co



